
Formazione
Gratuita
per i tuoi
dipendenti:

Scopri 

FONDOLAVORO



Cosa consente
l’adesione?

L'adesione a Fondolavoro
consente al datore di lavoro di
attingere gratuitamente alle

risorse finanziarie per la
formazione continua dei
dipendenti, con vantaggi
evidenti per la gestione
aziendale in termini di

riduzione dei costi, messa in
legalità, incremento della

produttività.



REQUISITI PER
I DATORI DI
LAVORO:

Essere formalmente aderenti
a “Fondolavoro” alla data

della presentazione
dell’istanza di finanziamento

del piano formativo.
Mantenere l’adesione fino
alla formale approvazione

del rendiconto certificato del
piano formativo medesimo
da parte di “Fondolavoro”.
Essere in regola sotto il

profilo contributivo, fiscale e
assistenziale.



I finanziamenti concessi
riguardano tutti i campi

di apprendimento,
inclusa la formazione

obbligatoria (finanziabile
esclusivamente

nell'ambito del regime di
aiuti de minimis).

Contenuti
didattici



L’adesione a Fondolavoro è
del tutto volontaria e

gratuita. Con l’iscrizione a
Fondolavoro, l’ente

beneficiario accantona,
senza costi aggiuntivi,

quota parte (0,30%) delle
retribuzioni soggette

all’obbligo contributivo per
finanziare l’apprendimento

permanente dei propri
lavoratori.



Come aderire?
L’ente beneficiario che desidera

aderire a Fondolavoro deve
selezionare la stringa FLAV

nell’apposita sezione
dell'applicativo UNIEMENS,

disponibile sul sito web dell'INPS.
Se l'ente beneficiario è già

iscritto a un altro fondo
paritetico interprofessionale, è

necessario procedere con la
revoca, anteponendo il codice

REVO alla stringa FLAV.



Gli operai agricoli che desidera
aderire a Fondolavoro deve
selezionare la stringa FLAV

nell’apposita sezione
dell'applicativo DMAG

disponibile sul sito web di INPS.
Se l'ente beneficiario è già

iscritto a un altro fondo
paritetico interprofessionale, è

necessario procedere con la
revoca, anteponendo il codice

REVO alla stringa FLAV.

Operai agricoli?

Per formalizzare entrambe le
procedure, è sufficiente inviare
una comunicazione tramite PEC
sia al fondo di provenienza che

a Fondolavoro.


