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REGIONE VENETO e Fondo Sociale Europeo 

DGR n. 1311 del 10/09/2018 PROTAGONISTI DEL CAMBIAMENTO  
 

Progetto “LINEA 3 – IL CAMBIAMENTO CHE GENERA VALORE” 

 
MODULO DI ADESIONE 

(da compilarsi per ogni lavoratore) 
 
 

Descrizione del lavoratore/lavoratrice c/o società privata: 
 

Nome: ……………………………………………………..….…      Cognome: ………………………………………..…………………………… 

Via: ....................................………………… N° ……….… Comune di Residenza ……………………………………………………. 

Codice Fiscale: .................……………………..…    Azienda dove lavora: …………………………………..…………………………. 

Tel: ............................................Fax: ........................................e-mail: .............................................……………... 

Il sottoscritto __________________________nato a _________________________ il ________________ e  

domiciliato in Veneto (specificare indirizzo se diverso dalla residenza ______________________________  

______________________________________________________________________________________), 

            DICHIARA 

 

l’impegno a partecipare ad almeno il 70% delle ore del singolo corso e FUORI ORARIO DI LAVORO, ai seguenti corsi 
scelti: 

 

CORSI AREA DIGITAL  

 

Intervento Ore OK NOTE/Orario 
Realtà aumentata e virtuale 16     

SEO e WORDPRESS: Come ottimizzare la funzionalità di 
un sito web 

16     

Digital marketing utilizzando i social network 20     

Cybersecurity: strategie e tecnologie per la difesa dagli 
attacchi informatici 

16     

Formazione CAD 3D 24   

Excel Avanzato 24   

La fatturazione elettronica 8   

Diritto digitale e Codice privacy 16   

Risk management e Incident management a misura 
d’impresa 

16   
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CORSI AREA LINGUE 
 

English Course (livello base) 32     

English Course (B1) 28   

English Course (B2) 28   

English Course (C1) 28   

English Course (C2) 28   

Formazione linguistica: Tedesco 32   

“FULL IMMERSION” - 1 settimana, per un totale di 40 
ore, d’inglese con docenti senior  

40   

Business English 24   

 

CORSI AREA SOFT SKILL 
 

Leadership come strumento di motivazione per i 
lavoratori 

8   

Sport Passion Clinic: MBT 16     

Sport Passion Clinic: TRAIL RUNNING 16     

Sport Passion Clinic: SCI 16     

Valle d'Aosta: CAMPUS ESPERIENZIALE 16   

OUTDOOR ADVENTURE – Vaij sulle Piccole Dolomiti 24   

OUTDOOR ADVENTURE – Traversata delle Bocchette del 
Brenta 

24   

CACCIA AL TESORO E PROBLEM SOLVING 8   

ORIENTEERING e presa di decisione 8   

TEAM COOKING e teamwork 8   

Trekking e corde alte: gestione dello stress in ambienti 
lavorativi 

16   

Wine tasting e creatività 8   

EQUILEADERSHIP 16   

Barca a vela e lavoro di gruppo 16   

SKETCHNOTE: ABILITA' DI SINTESI E MEMORIA 8   

Comunicazione e ascolto empatico 8   

Gestione del tempo e lavoro in team 16   

 
 

Luogo e data ____________________   Firma in originale lavoratore    ______________________________ 
 

 
 

 


